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UN COMPROMISO SOCIAL

ASOCIACION DE MUJERES MUJER Y CIUDAD
NIT. 830093106-1

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 2 U CELEBRADO ENTRE LA ASOCIACION DE
MUJERES MUJER Y CIUDAD AMUCI Y MONICA BAENA GONZALEZ

Entre los suscritos a saber: ASOCIACION DE MUJERES MUJER Y CIUDAD AMUCI,
representada por YINA VIRGELINA ORTIZ BARRAGAN, domiciliada en la ciudad de
Bogota D.C., identificada con la cédula de ciudadania niimero 39.721.644 en calidad de
Representante Legal de la Asociacién de Mujeres Mujer y Ciudad AMUCI con NIT
830.093.106-1 de aqui en adelante AMUCI quien en el presente documento se
denominar4a CONTRATANTE, por una parte, y por la otra MONICA BAENA GONZALEZ,
con cédula de ciudadania No. 52010559 con domicilio en la ciudad de Bogota D.C.,
quien para los efectos de este documento, se denominard EL CONTRATISTA, hemos
convenido celebrar el presente contrato de prestacidon de servicios, el cual se regira por
las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: el presente contrato tiene como objeto la prestacién
de servicios como AUXILIAR DE ASEO GENERAL, apoyando las acciones de los
COMPONENTES DE LA MODALIDAD DE CUIDADO TRANSITORIO descritas en el
ANEXO TECNICO DE ATENCION DE CUIDADO TRANSITORIO cobijadas dentro del
convenio de asociacion.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. . Garantizar en todo momento el respeto por las condiciones, situaciones, gustos e
intereses particulares de las personas mayores, atendiendo los procesos,
actividades y protocolos técnicos.

2. . Conocer y apropiar la Politica Piblica Social para el Envejecimiento y la Vejez -
PPSEV, el Lineamiento técnico y todos aquellos documentos relacionados que
socialice el equipo técnico de la Subdireccién para la Vejez

3. Portar el uniforme y accesorios correspondientes (tapabocas, guantes, calzado
antideslizante, peto plastico, entre otros) durante la permanencia en las diferentes
éreas del servicio (habitaciones, bafios, corredores, salones, oficinas, y demas).

4. Garantizar el aseo y desinfeccion de todas las areas asignadas por el-la
coordinador-a del Servicio.

5. Garantizar la adecuada organizacion, separacién, manejo y evacuacion de los

diferentes residuos sélidos y liquidos que generen del servicio.

Registrar las actividades diarias en los formatos establecidos

Cumplir con lo establecido en el Decreto 539 de 2014 y lo descrito en el anexo

técnico.

Conocer e implementar el Plan de Saneamiento (PS).

Informar oportunamente a ‘a coordinacién del Servicio, los dafios que impidan el

normal funcionamiento de instalaciones fisicas y equipos para que éstos reciban el

mantenimiento respectivo o sean reemplazados en el menor tiempo posible.

10. Solicitar oportunamente el suministro de los elementos necesarios para ejecutar
su trabajo.

11. Realizar el lavado de la ropa de las personas mayores y de la dotacién
institucional utilizada en la prestacién del servicio.

12. Ejercer el autocontrol en todas !as funciones asignadas.

13. Apoyar las contingencias y emergencias de salud publica del Distrito Capital, de
acuerdo con la normatividad, los lineamientos y protocolos establecidos por la
administracion Distrital y el Gobierno Nacional.

14. Las demas actividades inherentes al cargo.

15. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por
causa o con ocasién del contrato. 16. Realizar el pago de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social, de conformidad con lo estipulado en el articulo 50 de
'a Ley 789 de 2.002, en proporcién al valor mensual del contrato, y entregar copia
de la planilla correspondiente en la asociacién de conformidad con cada pago.
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UN COMPROMISO SOCIAL

Asoc_lACIva};l DE MUJERES MU)ER Y CIUDAD
NIT. 8300931061

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CELEBRADO ENTRE LA ASOCIACION DE
MUJERES MUJER Y CIUDAD AMUCI Y MONICA BAENA GONZALEZ

\_J\

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Presentar cuenta de cobro y pago de
parafiscales dentro de los tres Ultimos dias de cada mes 2. Implementar los
procesos de bioseguridad al ingreso y salida de las personas en la Unidad.
CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES DE LA ASOCIACION: La asociacion
AMUCI se obliga con relacién al contrato que se derive del presente proceso de
selecciéon a: 1. Efectuar los pagos estipulados en el contrato en la forma y
oportunidad previstas en el mismo. 2. Prestar toda la colaboracién necesaria para
la debida ejecucion del contrato. 3. Suministrar al CONTRATISTA la informacion
requerida para el desarrollo del objeto contractual. 4. Vigilar el cumplimiento de
todas y cada una de las obligaciones que se deriven del presente contrato.
CLAUSULA CUARTA. - VALOR: Para todos los efectos legales, juridicos y
fiscales el valor total del presente contrato seré la suma de once millones cien mil
pesos ($11.100.000), los cuales se pagaran asi: un primer pago por un valor de un
millén doscientos treinta y tres mil trescientos treinta y tres mil pesos ($ 1.233.333)
y cinco pagos equivalentes a un millon ochocientos cincuenta mil pesos
(1.850.000). CLAUSULA QUINTA. - FORMA DE PAGO: El valor del presente
contrato se cancelara con corte al Gltimo dia habil de cada mes, acreditando el
pago de aportes ai Sistema de seguridad social, Salud Pensiones y ARL para el
régimen contributivo, presentacion de la cuenta de cobro. SISTEMA
AUTOMATICO DE PAGO: Para efecto del pago en la forma sefialada en la
clausula anterior, los valores seran consignados previo una vez se haya realizado
la aprobacién del pago en la Cuenta Bancaria aportada por la contratista.
CLAUSULA SEXTA. - PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del
presente contrato serd hasta el 31 de diciembre y/o hasta el agotamiento de los
recursos, o en su defecto lo primero que ocurra CLAUSULA SEPTIMA.-
IDONEIDAD Y EXPERIENCIA: Para los efectos del presente contrato, EL
CONTRATISTA demuestra su idoneidad y experiencia para cumplir con el objeto
contractual y las obligaciones emanadas de él, con el contenido de su hoja de vida
y los documentos que la soportan, CLAUSULA OCTAVA.- EXCLUSION DE
RELACION LABORAL: EL CONTRATISTA se obliga a desarrollar el objeto
contractual por su cuenta y riesgo, con independencia técnica y administrativa,
bajo su exclusiva responsabilidad, poniendo al servicio de ASOCIACION DE
MUJERES MUJER Y CIUDAD AMUCI en la ejecucion del objeto contractual, toda
su capacidad técnica o profesional y/o su experiencia segun la experiencia
profesional aportada, Este contrato no genera vinculo laboral alguno entre las
partes contratantes. PARAGRAFO UNICO: Dentro de las obligaciones
contractuales y de acuerdo con lo previsto en la presente clausula, EL
CONTRATISTA, debera realizar los actos necesarios y tomar las medidas
conducentes para el debido y oportuno cumplimiento de las obligaciones
contractuales adquiridas con la celebracién del presente contrato y debera
garantizar a LA ASOCIACION DE MUJERES MUJER Y CIUDAD AMUCI,
oportunidad, legalidad, eficiencia, eficacia, imparcialidad, economia, celeridad, y
demas que eviten cualquier tipo de responsabilidad civil, penal, contractual o
detrimento patrimonial en cualquiera de las operaciones, actos u omisiones que se
ejecuten en desarrollo del contrato, bajo su completa autonomia técnica y
administrativa. CLAUSULA NOVENA. - PENAL PECUNIARIA: En caso de
incumplimiento total o parcial de cualquiera de las obligaciones a cargo de EL
CONTRATISTA o declaratoria de caducidad, habra lugar al pago de una sancion
Pecuniaria a cargo de éste, equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del
contrato, suma que se tendra como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios
g:c: :lsufra go:! el incumplimiento. PARAGRAFO UNICO: E! valor de la cléUSLélla_l
al sera descontado de cualquier sal ltare a favor de
CONTRATISTA por razén de es?e contra(:g .giu?o rﬁigiere, lo cual autoriza
expresamente y si esto no fuere posible se cobrara por jurisdiccion contenciosa
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UN COMPROMISO SOCIAL

ASOCIACION DE MUJERES MUJER Y CIUDAD
NIT. 830093 106-1

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CELEBRADO ENTRE LA ASOCIACION DE
MUJERES MUJER Y CIUDAD AMUCI Y MONICA BAENA GONZALEZ
administrativa. CLAUSULA DECIMA. - RESPONSABILIDAD DEL

CONTRATISTA: EL CONTRATISTA sera responsable civil y penalmente ante las
autoridades, de los actos u omisiones en ejercicio de las actividades que
desarrolle en virtud del presente contrato. CLAUSULA DECIMO PRIMERA. -
CAUSALES DE TERMINACION: Este contrato se dard por terminado en
cualquiera de los siguientes eventos: a) Por mutuo acuerdo entre las partes,
siempre que con ello no se causen perjuicios a La Asociacion. b) Por agotamiento
del objeto o vencimiento del plazo. c) Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan
imposible continuar su ejecucién. d) De manera unilateral por parte de la
asociacién cuando el contratista no cumpla con las obligaciones descritas en el
presente contrato CLAUSULA DECIMO SEGUNDA. - OBLIGACION DE
RESTITUIR LOS BIENES Y DOCUMENTOS: Luego de finalizar el convenio, EL
CONTRATISTA se obliga a devolver todos los bienes y documentos de propiedad
de LA ASOCIACION DE MUJERES MUJER Y CIUDAD AMUCI, que haya recibido
para la ejecucion del convenio.
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UN COMPROMISC SOZIAL

S30CiAC1ON DE MUJERES MUJER T IV DAD
MNIT 3200931051

YINA V. ORTIZ MONICA BAENA GONZALEZ
REPRESENTANTE LEGAL C.C. 52010559
AMUCI CONTRATISTA
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Monica Baena Gonzalez

C.C. 52.010.559
CEL. 312 4949364

PERFIL

Persona amable, cortes y comprometida con las personas, con aspiraciones, deseos de superacion,
perseverante en el momento de alcanzar un objetivo especifico personal o comun, capacidad
creativa, buen manejo de relaciones interpersonales, facilidad de trabajar en equipo en
condiciones de alta presion, asi como para resolver problemas eficientemente y lograr metas

trazadas.

Servicios generales con experiencia laboral superior a 3 afios como Auxiliar, en servicios generales

y/o auxiliar de cocina

FORMACION ACADEMICA
Anc 1979 Titulo primaria
Lliceo Pereira 5°

N
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EXPERIENCIA LABORAL

Asociaciéon de mujeres mujer y ciudad AMUCI
Teléfono: 7640793 -7684389

Cargo: sevacsgenertss

Fecha de ingreso: 18/05/2021

Fecha de retiro: 25/05/2022

Funciones: desempenando el cargo de servicios generales

Monica Baena Gonzalez
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UN COMPROMISO SOCIAL

OCAACION DE MUJERES MUIER Y CIUDAD
NIT. 8300937061

LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION DE MUJERES MUJER Y CIUDAD
AMUCI

CERTIFICA QUE:

La sefliora MONICA BAENA GONZALEZ, identificada con cedula de ciudadania
52.010.559, domiciliada en la ciudad de Bogota, presto sus servicios como AUXILIAR D.E
ASEO GENERAL con un contrato de prestacion de servicios en el desarrollo del convenio
6001 de 2021, celebrado entre la SDIS y AMUCI. Por el periodo comprendido del 18 de
mayo de 2021 hasta el 25 de mayo de 2022, realizando las siguientes actividades:

1. Garantizar en todo momento el respeto por las condiciones, situaciones, gustos e
intereses particulares de las personas mayores, atendiendo los procesos, actividades y
protocolos técnicos.

2. Conocer y apropiar la Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez -
PPSEV, el Lineamiento técnico y todos aquellos documentos relacionados que socialice el
equipo tecnico de la Subdireccion para la Vejez.

3. Portar el uniforme y accesorios correspondientes (tapabocas, guantes, calzado
antideslizante, peto plastico, entre otros) durante la permanencia en las diferentes areas
del servicio (habitaciones, banos, corredores, salones, oficinas, y demas).

4. Garantizar el aseo y desinfeccion de todas las &reas asignadas por el-la coordinador-a
del Servicio.

5. Garantizar la adecuada organizacién, separacion, manejo y evacuacién de los
diferentes residuos solidos y liquidos que generen del servicio.

6. Registrar las actividades diarias en los formatos establecidos

7. Cumplir con lo establecido en el Decreto 539 de 2014 y lo descrito en el anexo técnico.
8. Conocer e implementar el Plan de Saneamiento (PS).

9. Informar oportunamente a la coordinacién del Servicio, los dafios que impidan el normal
funcionamiento de instalaciones fisicas y equipos para que éstos reciban el
mantenimiento respectivo 0 sean reemplazados en el menor tiempo posible.

10. Solicitar oportunamente el suministro de los elementos necesarios para ejecutar su
trabajo.

11. Realizar el lavado de la ropa de las personas mayores y de la dotacién institucional
utilizada en la prestacion del servicio.

12. Ejercer el autocontrol en todas las funciones asignadas.

13. Apoyar las contingenpi_as y emergencia_s de salud publica del Distrito Capital, de
acuerdo con |la normatividad, - los lineamientos y protocolos establecidos por la
administracion Distrital y el Gobierno Nacional. :
14. Las demas actividades inherentes al cargo.

CARRERA 9 N° 81 -22 SUR
TEL. 7175404 CEL. 3158685886

asociacionamuci@ gmail.com
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15. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por
causa o con ocasion del contrato.

La presente se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Bogota D.C., a los
veinticinco (25) dias del mes de mayo del afio 2022.

Atentamente,

Yy b Qfes

YINA V. ORTIZ
“‘g Representante legal

CARRERA 9 N° 81 .22 SUR
TEL. 71758404 CEL. 3158685886

aseciacionamucia gmail.com
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiclales

La Policia Naclonal de Colombia informa:
Que siendo las 07:53:28 PM horas del 30/06/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadanfa N° 52010559
Apellidos y Nombres: BAENA GONZALEZ MONICA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcién de la
pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Naclonal mas cercanas.

Direccion: Calle 18A # 69F-45

27N 2Zona Industnial, barrio Montevideo.

g, I A Bogota D.C.
“ J \' :*i Atencidn administrativa: lunes a
o Bt HO %01 viernes 7:00 am a 1.00 pmy 2:00
NSRBI USTID B, N i
3 pm a 5:00 pm

LT e gy y— Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: lineadirecta@policia.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy jueves 30 de

junio de 2022, a las 19:54:16, el numero de identificacién, relacionado

a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 52010559
Codigo de Verificacién 52010559220630195415 __
Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Digité y Revisé: WEB

PINEDA ARRIETA
Contralor Delegado
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
19:56:21

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 do 01
GENERAL DE LA NACION N No. 199588939

Bogota DC, 30 de junio del 2022

La PROCURADURIA GENERAL. DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) sefior(a) MONICA BAENA GONZALEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 52010559:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera cantener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
ntes, se certificaran todas las

Cuando se trate de hombramiento o posesidn en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecede
anotadiones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejerciclo de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se Integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es respansabilidad de la Entidad, validar la informacion

gue presente el aspiranta en la pagina web: hitp:/Awww.procuraduria.gov.col/portal/antecedentes.html

CAFARNRENN

CARLOS ARTURQ ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divislon de Relacionamiento con el Ciudadano

g

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALID

S MECREIECATD 0 EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

S
Divislén de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No, 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
Www.procuraduria.gov.co

A | o | —-—
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GUARDIANES CERTIFICADO ORDINARIO VIA WEB
de tus DERECHOS No. 6838293

[¥] Personeria de Bogotd, D. C.

Bogoté D.C., 30 de Junio de 2022 - 20:38 pm

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

i i ; ili isciplinari fa de Bogota D.C.,
Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Persn_:ner
el seffor(a) MONICA BAENA GONZALEZ, quien se identifica con la CEDULA DE CIUDADANIA No.: CINCUENTA Y DOS
MILLONES DIEZ MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE de BOGOTA D.C.

52010559

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacién es vélida, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo documento de identificacion, 9oincida
con el aqul registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personerfa de Bogota D.C., contiene las

anotaciones de sanciones e Inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la
Personerfa de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios

anterlores a su expedicion y en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en
dicho momento.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se
certificarén todas |las anotaclones que figueren en el registro. (Articulo 174 - Ley 734 de 2002).

Tres o més sanciones disciplinarias en los (ltimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye
inhabllidad para desempefiar cargos publicos (Numeral 2, art. 38 - Ley 734 de 2002).

Certificado expedido de conformidad con el art/culo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002 y las
Resoluclones Nos. 328 del 27 de junio de 2002, 042 del 14 de febrero de 2003 y 616 del 10 de noviembre de 2004, de |a
Personerla de Bogota D.C. !

Para todos los efectos esta certificacién debe ser complementada con la expedida por la Procuradurfa General de la Nacién

El presente certificado tiene vigencla de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedicién.

WILLIAM JAVIER MURCIA ACEVEDO

Jefe Oficina Asesora Juridi
Certificado generado por el sitio web: Www.personeriabogota.gov.co. Para ”

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601) 382

Certificado expedido sin costo alguno.

verificar su validez comuniquese con la Personerfa de Bogota D.C.
0450/80 - Www.personeriabogota.gov.co

Cédigo de verificacidn: 6_HS2YP_3820, Link
- -5820. de verifi : https:/Mwww.
g 4 -Personeriabogota.gov.co/antecedentes-discipiinarios

Escaneado con CamScanner



@ Policia Nacional de Colombia

{ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 30/06/2022 09:36:28 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 52010559 y Nombre:
MONICA BAENA GONZALEZ,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 36239923 . La persona interesada podrd
verificar la autenticidad del presente documento a través de Ia pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el ndmero de cédula

corresponda con el documento de identidad suministrado.

LQ Nueva Busqued;]LE Imprimir ]

Informacion

Policia Naclonal de Colombia

: Dimc:i.dn General - Cra, 59 No. 26-21

E | Centro Administrativo Nacional (CAN) Bogots D.c.
'\‘ s i s i { Linea de atencién: 018000-910112

i~

5159000
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CPES

CERTIFICA

Que la senora MONICA BAENA GONZALEZ, con tipo de documento Cédula
de Cludadania No. 52010559 se encuentra activo en nuestra base de datos
del Régimen Contributivo en la cludad de Bogota, por la Empresa monica
baena gonzalez, NIT/CC 52010559 en calidad de INDEPENDIENTE, desde el
10 de mayo de 2021.

Se explde el dia 30 de junio de 2022a solicitud del interesado.
Informacldén sujeta a verificacién por parte de CAPITAL SALUUD EPS-S

cualquier informacion adicional serd atendida con gusto en nuestra linea
de atencldn al usuario 01 8000 122219.

Cordiaimente,
CAPITAL SALUD EPS-S
Proyectd: COORDINACION DE OPERACIONES
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POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

POSITIVA

Compafifa de Seguros S.A.
N.I.T 860.011.153-6

CERTIFICA

Verificada la base de datos del ramo de ARL de la compaiiia, se identificé que MONICA
BAENA GONZALEZ, con Cédula Ciudadania No. 52010559 contratista de la empresa
ASOCIACION DE MUIJERES-MUIER Y CIUDAD - AMUCI, con Nit No. 830093106, tiene un

registro como Independiente desde el 14/07/2022 y fecha fin de contrato 31/12/2022 con
riesgo 2 y a la fecha se encuentra AFILIADO.
Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma

automatica la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debers
realizar una nueva afiliacién, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.

Para valigigr la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcién 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente codigo (valido por un mes): 202201017251751.

Dada en Bogotd, a los 15 dias del mes de julio de 2022

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A.
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FECHA: MAYO 05 DE 2.022

NOMBRE: MONICA BAENA GONZALES

1D: 52 010 €58

1.FROTIS DE GARGANTA .
COLORACION DE GRAM.

CELULAS EPITELIALES ESCASAS
REACCION LEUCOCITARIA ESCASA
COCOS GRAM POSITIVOS ESCASCS

2.FROTIS DE UNAS :

NEGATIVO PARA ESTRUCTURAS COMPATIBLES O
SUGESTIVAS DE HONGOS EN LA MUESTRA ANALIZADA

~

r}

Aoy rjico

pe I 4‘_- 2/ -

of P &t X
::’..LAI-.I { g

T ues (

Peq3. Secretarty e Salug
G 110949442702

Calle 34 No. 13 A 96
Tels: (0571) 2887176
.C:ta:(ﬂ) 314 4233267 - 3135173354

teur@gmail.com
www.bioclinicopasteur.com
Bogoti D.C. - Colombia
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DR. GUILLERMO ARIAS RESTREPO
MEDICO- CIRUJANO U.N. REG # 4886
ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL U.J.T.L
RES. #134 SECRETARIA DE SALUD DISTRITAL .
CENTRO MEDICO SAN DIEGO CALLE 33 A No. 14-30 TEL. 3102111626

EMPRESA:
FECHA: 09-MAYO-2022
CERTIFICO
MONICA BAENA GONZALEZ
CC: 52.010.559 BOGOTA

A QUIEN POR INTERROGATORIO Y EXAMEN MEDICO,
NO PRESENTA ENFERMEDADES INFECTOCONTAGIOSAS QUE LE

IMPIDA PERMANECER EN COMUNIDAD.

PIEL. UNAS Y VIAS RESPIRATORIAS NORMALES.

PACIENTE APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS

RESTRICCIONES: NINGUNA PARA EL CARGO.

“FIRMA DEL EXAMINADO FIRMA DEL MEDIEO— —
1'/ .

ALt

i
ﬁt o i iﬂ(}éﬁ*’-‘?zv- s, L
%C C C.0719.150.760 BTA. / REG. MED 4886

- RESOQOL. 134 SECRETARIA DE SALUD DISTRITAL '
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-s:e. Banco
-eis~ Caja Social

Su banco amigo.

HACE CONSTAR:
Que el (los) cliente(s)
MONICA BAENA GONZALEZ Identificado con CC 52010559

Actualmente tiene(n) Cuentamiga, radicado(a) en la oficina RICAURTE, con las
siguientes caracteristicas:

)
Numero: 24105830816
Fecha de apertura: 8 de Mayo de 2021
Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) himedo(s) o

de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa

R E 1A SECUA F VAN LA l Laren Cog Socal
VIGILAGD & Con vk

Esta constancia se expide con destino a QUIEN INTERESE, el 19 del mes Enero de
2022.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva
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